
COMLINE DI COLOBRARO
(Provincia di Matera)

COPIA ALBO

s E RV t Zt O er]t/, m wl sr anr u o
N. 132 del Registro generale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DEL 27-04-2023 N. 33

Oggetto: LL.RR. 22182,26189 e LL.RR. 41179 e 30t81, e n. 5t2015 (art. 2l) e n. lE/2015, n.
47/2015- Prowidenze in favore dei cittadini affetti da îalassemia ed altre patologie del sangue e
cittadini sottoposti a dialisi (nefropatici) - Liquidazione mesi marzo e aprile anno 2023

Ptot.N.2203
Del

2 ? BPR,2023

vISTo il Decreto del Sindaco n. 2/2023 del 20.02.2023, prot. 1006, con il quale si è conferito alla sottoscrifta
l'incarico di Responsabile del Servizio II-Amministrativo e Affari Generali;

VISTO il T.U.E.L. di cui al D.Lgs. l8 agosto 2000 n. 26?;

VISTA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del31/03/2022, avente oggetto: "Approvazione de! Bilancio di
previsione finanziario 2022-2024 e dei suoi allegati";

VISTA la normativa in materia di conflitîo di interessi:
- 8rt6 bis leggc 241/90 "11 responsabile del procedirhento e ititolari degli uffci compelcnti ad adottare ipareri, je valuîazionj

tecniche, gli aîtl endoprocedimentali e il provvedimento f.inale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche Polenaale", art. 6 DPR 62nOB "II dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere
attviÎa inerenti alle sue mansioni in srtu^zioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniug€, di
conviventi' di parenti, di affini entro il s€condo grado. Il conflitto può nguardare interessi di qualsiasr natura, ancne non
palrimoniali' come quelli deriva.nî! dall'intenlo di voler Àssecondare pressioni politiche, sndacali o der superiori gerarchici

- art' 6 DPR 6212013: "ll dipendente si astienc dal prendere decisioni o svolgere aftività' inerenti alle sue mansio ln slruazioni
di conflifto' anche potenziale' dr inleressi con interessi p€rsonali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di amnr entro il secondo
grado Il conflifto pùò riguardare interessì di qualsiasi natura, anche non patrìmoniali, come quejli derivanti dall'intento di vol€r
assecondare pressioni politich€, sindacali o dei superiori gerarchici;

- [rt ? DPR 622013: "l I dipendente sr asliene dal pafecipare all'adozione di decisioni o ad anività ch€ possano cohvolgere
iDteressi propri, owero di suoi parenti, amnientro il secondo gmdo, del coniuge o di convivenîi, oppure di persone con le quali
abbla rappoli di fiequenlazrone abituale, owero, di soggefti od orgarìizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rappoli di crediîo o debfo significativi, owero di soggefli od organizzazioni di cui sia turore, curatore,
prccuralore o agente, owero di enli, associazioni anche non rìconosciute, comitati, società o stabilimentj di cur sia
ammrnislralore o g€rente o dirigente Il dipendenle si astiene in ogni altro caso in cui €sistano gravi ragioni dr oonvenrcnza;
sull'asf€nsionc dccide il responsabile dell'uffìcio di appartenenza,,

ATTESo che il sottoscrifto responsabile relativamente al presente procedimento non si fova in conflitto di interessi,
neanche Doîenziale:



RICHIAIV1ATI:
- fa l€gge 6 novembre 2012, n. 190 Disposizioni per la prevenzione e la repressione della coÍuzione e dell'illegalità

nella Dubblica amministrazione;
- il decreto legislativo l4 marzo 2013, n.33 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicitè trasparcnza

e diffusìonc di informazioni da parte dclle pubbliche amministraz ioni:
- il decreto legislativo 8 aprile 2013, n, 39 - Disposizioni in mate.ia di inconfèribiliù e incompatibilità di inca chi presso

le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo l, commi 49 e 50, dclla

legge 6 novembre 2012, n. 190;

- il t.p.R. 16 aprile 2013, n, 62 - Regolanento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici. a norma

dcll'articolo 54 deldecreto legislativo 30 marzo 2001, n l65;
- l'lntesa, conclùsa in s€de di Conferenza unificata in data 24 luglio 2013, tra Govcmo, Regioni ed Enti locali per

l,attìrazione dell'articolo l, commi 60 e 61, della legge ó novembre 2012, n. 190, recantc Disposizioni per la prevenzione

e la repressione dclla conuzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione;

- il piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), approvato con delibera dell'Autorità Nazionale AnricoÍuzione n. 72 del

ll settembre 2013: - gli interventi interpretatìvi fomiti. in materi-a- dal Dipafimenîo della Funzione pubblica della

Presidenza del Consiglio dei Ministri;
- le Linee guida fomite in materia dall'ANCI, pubblicate il 7.1 I 2012;

- te Disposizioni inticorruzione Anci, pubblicate il 28.03 2013.

- I'Infoimativa Anci su adozione del piano triennale della corruzione, pùbblicata il 23'012014

- fe linee guida per la predisposizione del Piano triennale di prevenzione della corîrlzioîe 2023n025, approvato con

Deliberaz ione della Giunîa Comunale n. 53 del30.1| 2022

- if piano Integrato di Attività € Organizzazione 2023t2025, approvato con deliberazione della GC n. 14 deì

09 02.2023.

:

pREMESSO CHE, a seguito di trasferimento ai Comuni delle competenze in materia Socio-Assistenziale, la

Ente è stata olgimento delle procedure attinenti il
domande di c soggetti affetti dalle patologie di cui alle

osti a dialisi), ni affetti da talassemia ed altre patologie

del sangue), previo verifica della permanenza dei requisiti necessari per gli interessati;

cHE con nota n. 13004g/?2c del 5107 /2005 la Regione Basilicata comunicava I'inammissibilità ai benefici

dicuialleLL.RR.22ls2e26lsgdeicittadiniportatolisanidelcalattereta|assemico;

PRESOATTOdel|anotapfot.|97553172AIclel5.10.200?dellaRegioneBasilicata'chechiadscele
modalita di erogazione delle prowidenze di cui alle LL. RR. 41i79 e 30/81, n. 22182 e26/89, e rimanda alla circolare

à"t fl ,"tt".Ui.2005 prot. 181805 l'.''72G. ciîca i cittadini benehciari e I'elenco delle patologie riconosciute per

l'ammissione al contributo;

DATO ATTO che con L.R. n. l8 dell'11.05.2015, sono state apportate modifiche ed integrazio.ni all'art 2l

della legle di stabilità regionale 2015 concemente it riordino delle prowidenze economiche e dei contlibuti previsti

dalle leggi n.41/79 e30181 e n.22182 e26/89;

cHEconDGRn.l4E5dellT.ll.20l5sonostatideterminatigliimportiagiconqlu.*lgilimitidireddito
per poter;ccedere alle prowidenze economiche previste da1e LLRR 30181 ,22/82,26189,5/2015 (af. 2l), 18/2015 e

472015;

cHE la L.R. 18/2015 e successivamente la DGR 1485/2015 hanno stabilito I'utilizzo dell'attestazione ISEE

quur" ,*-'n"nto al uulutazione cteiieààiti dei soggetti beneficiari deìle provvidenze e fissato nuovi.limiti di reddito

i". iu"."r* ul contributi e ridetermi"uio, u*ft",Tin-lporto del contributo da riconoscere confermando le disposizioni

iontenute nella L.R del30.I2.2009 n 42,art 33;,

PREsoATTOdetlanotadellaRegioneBasilicata,pÎot.1'1:1321,|2AIdel0l'02.2010conlaqualesi
invitano le Amministrazioni Comunali a non eiogare più il contributo forfettario a titolo di rimborso spese di viaggio

;i ;;;;ì n"top"ti.i sottoposti a iiattarnento dl emodialisi, sin dal mese di gennaio 2010, ai sensi delta L R' del

30j22009 n. 42, art' 33,

vIsTA|anotaprot.4954.Udel|o|o|/2o23dellaRegioneBasi|icata,inattialplot.146stessadata,conla
ouale si cÀunicano ai òomuni i termini entro cui trasmetterè il rendiconto per I'anno 2022 e l'otere presunto per

l:anno 2023 per nefropatici e talassemicil



VISTE le richieste di contributo presentate al protocollo dell'Ente, per I'anno 2023, come da elenco di
seguito riportato, per le quali il Servizio Socio-Culturale ha verificato il diritto alla corresponsione del contributo
previsto dalla Regione Basilicata:

RITENUTO dover prowedere in merito riconoscendo il contributo per i mesi di marzo e aprile 2023 ai
cittadini richiedenti riportati nel prospeîto di cui innanzi fatta eccezione per OMTSSIS che risulta averè un ISEE di
impono superiore alla soglia massima prevista dalla normativa regionale;

DATO ATTO che per le mensilità di gennaio e îebbraio 2Q23liquidate e pagate a OMISSIS si richiedera la
restituzione;

RISCONTRATA, dal Servizio Socio-Culturale, la permanenza per i mesi di marzo e aprile 2023 dei
requisiti soggettivi degli aventi diritto previsti dalla LR n. l8/r015 e dalla DGR n. 14g5/2015 e tenuto conto della
L.R. Tr.42/2009 citca il contributo forfetizzato a titolo di rimborso spese di viaggio;

DATO ATTO che le risorse di cui al presente provvedimento provengono da trasferimento regionale a
specifica deslinazione;

VISTO il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. lB/8/2000, n.267;
VISTo il Regolamento comunale dei Servizi e degli Uffici che assegna allo scrivente la matena oggetto

della presente;
vlsTo il decreto legislativol8 agosto 2000, n.267, "Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli entilocali" e, in particolare:

- I'articolo 107 che assegna ai dirigenti la competenza in materia di gestione, ivi compresa la responsabilità
delle procedure di gara e I'impegno di spesa e I'articolo 109, comma 2, che aisegna le hrnzioni dilgenziati ai
responsabili di servizi specificamente individuati:

- l'arr. 147-bis. in tema di controlli di reeolarita am- I'articolo l5l, comma 4, il quale stalilisce che mportano impegni di spesa sono
esecutive con I'apposizione, da.parte del respons io del visto dirJgolarita contabile
attestante la copertura fi nanziaria;

- gli articoli I E3 e l9l , sulle modalità di assunzione degli impegni di spesa;- l'articolo 192, che prescri are apposiia determinazione a contrattare per definre il frne,
I'oggetto, la forma, le cla li dei èonfatto che si intende stiputare, te'moaaiità di scelta
deì contraente e ìe ragioni

. RlcoNoscIUTA la propria competenz4 anche ai sensi del D.Lgs. n. 26'r/2000 e s.m.i., ra regolarità
tecnica e la correttezza amministrativa del presente provvedimento;

vERTFfcATA ED ATTESTATA la regolarità tecnica e la correÍîezza dell'azione amministrativa, espressa
dal Responsabile dell'Area Amministrativa, nonché la regolarità contabile e la copertura finanziaria, espressa dal
Responsabile dell'Area Econom ico-Fin anziaria, ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267 /2000:

l) APPRoVARE, tutto quanto esposîo in premessa, qui da considerarsi ffascritto e parte integrante esostanziale della presente determinazione, così da costituirne motivazione ai sensi delàrt. 3 detÉ Legge241/90 e s.m.i..

LL.RR.
N. 22/82 -26/89 LR. - N. 30/81

Cognome e
Nome

Luogo e data di nascita
-cF

Residenza Cognome e Nome Luogo e data di nascita CF Residenza

OMISSIS OMISSIS OMISSIS

OMISSIS OMISSIS OMISSIS
OMISSIS OMISSIS OMISSIS
OMISSIS OMISSIS OMISSIS

OMISSIS OMISSIS OMISSIS
OMISSIS OMISSIS OMISSIS



2) RICONOSCERE ED ASSEGNARE ai cittadini affetti dalle patologie di cui alle LLRR 30/81,22/E2,
26/89, 5n015 (art.2l), 1812015 e 4'7 /2015, ed in possesso dei requisiti previsti, di cui al prospetto che segue,

il contributo per ìoro spettante per i mesi di marzo e aprile 2023:

LL.RR. 22182, n,26189 e n. 512015

Cognorne e Nome
Data

di nascita

Assegno
m€nsile

assistenza
economtca

Importo mensile totale
(x n. mesi) TOTALE

OMISSIS OMISSIS c240,00 (€ 240,00 x 2) € 4E0,00

TOTALE € 480,00

3) DARE ATTO che le risorse di cui al presente prowedimento provengono da trasfelimento regionale a

specifi ca destinazione;

4) DARE ATTo che Ie risorse di € 2.03E,00 sono impegnate al Cap. |145/10 del redigendo Bilancio 2023.

5) DI DARE ATTO che le generalità del beneficiario saranno allegate aÌla sola copia trasmessa_al servizio

Finanziario nel rispetto delle previsioni di cui all'art. 26 co 4 del D.Lgs 33DQ13 e D.Lgs 196/2013 (c d.

Codice PrivacY).

6) DARE ATTO che il presente provvedimento diverrà esecutivo ed awa efficacia successivamente al visto (ai

sensi dell'af. 15l, comma 4 del D.L.vo 18i08/2000, n.267\ de| Responsabile del Servizio Finanziario

attestante la copertura finanziaria e la regolafità contabile;

7)TRASMETTEREcopiadel|apresentedeterminazioneall'UflicioProtocolloperchéproweda:

oallapubblicazionedell'attoall'AlboPretorioonlinedelComuneperladuratadigg.15consecutivi,
ai sensi deìl'art. 124 del D. Lgs. l8 agosto 2000 n 267;

o alla pubblicazione sul sito web del comune nella specifica sotto-sezione dell'Amministrazione

Trasparente, ai sensi del D.lgs 3312013;

o alla consegna all'Ufficio Ragioneria per i prowedimenti di competenza;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO E AI'FARI GENERALI

F.to Dott ssa Liliana SANTAMARÍA

Cognome e Nome
Data

di nascita

Ass€gno
mensile

assrstenza
economica

Contributo
forfettario

mensile spese
di viaggio

Importo mensile total€
(x n. mesi) TOTALE

OMISSIS OMISSIS € 120,00 (€ 120,00 x 2) € 240,00

OMISSIS OMISSIS € 240,00 € 59,00 (€ 299,00 x 2) € 59E,00

OMISSIS OMISSIS € 240,00 (€ 240,00 x 2) € 480,00

OMISSIS OMISSIS € r 20,00 (€ 120,00 x 2) € 240,00

TOTALE € 1.558,00

LL.RR. 4ll79, 30/81, n. 5/2015



VISTO DI REGOLARITA' TECNICA E CORRETTEZZA DELL'AZIONE AMMINISTRATIVA
(Art. I 47/bis D. Lgs. n. 267/2000 ex art. 3 L. 2 I 3/20 I 2)

Colobraro, lì

ll Responsabile del Servizio Amministrativo
F.to Dott.ssa Liliana Santamaria

COPERTURA FINANZIARIA
(Art. l5l,comna4, D.Lgs. 18/08/2000, n.267 eArt. 147/bís D.Lgs. n.267/2000etart 3L.213/2012)

Colobraro, lì

ll Responsabile del Servizio Finanziario
F.to Dottssa Rosa Cavallo

PUBBLICMIONE

La presente determinazione è stata pubblicata in copia all'albo dell'ente il- - 
e vi rimarrà per quindici giorni conseculiui - n- )ú7 reg'

2 7 APR.20t3

colobraro, ti 2 7 RPR, 2023

LE DELL'ALBO

coP|AcoNFoRMEALL'oRIGINALEPERUSoAMMINSTRAT|VoD'UFF|clo

colobraro, ti 2 7 gPR. 2m3

sponsabile delfSe
Dott.ssa Lilidna

ll Re Amministrativo
AiIARIA


